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1 刘 卫 江 男 1973年9月 上海财经大学 博士 2020年4月 董事长 董事会 √ 4年9个月

2 禄 丹 女 1989年11月 北京大学 硕士 2018年10月 董事、总经理 董事会、总经理办公室 √ √ √ 6年2个月

3 王   凡 男 1989年4月 北京大学 硕士 2021年3月 董事、公司副总经理、地方政府债务部总经理 董事会、总经理办公室 √ √ √ 9年6个月

4 陈 思 男 1992年11月 中国农业大学 硕士 2023年5月 董事 董事会 1年8个月

5 杨 睿 女 1981年11月 北京师范大学 硕士 2016年6月 董事 董事会 8年8个月

6 周 江 龙 男 1966年2月 浙江教育学院 本科 2018年3月 董事 董事会 6年9个月

7 晏 吉 明 男 1984年11月 湖南城市学院 本科 2021年4月 董事、公司副总经理、湖南分公司总经理 董事会、总经理办公室 √ √ √ 12年4个月

8 周 共 平 男 1965年12月 株洲冶金工业学校 中专 2021年12月 董事、副财务总监（主持工作） 董事会、总经理办公室 √ √ √ 3年1个月

9 叶 果 涛 男 1970年2月 贵州工学院 本科 2020年6月 董事、贵州分公司总经理 董事会、贵州分公司 √ √ 6年5个月

10 古 今 男 1970年3月 湖南工业大学 本科 2021年12月 监事会主席、董事会秘书、行政总监 监事会、总经理办公室 √ √ √ 3年

11 毕 玉 琼 女 1988年12月 塞吉-蓬图瓦兹大学 硕士 2020年5月
监事、评级一部部副总经理、高级分析师、信用
评级委员会委员

监事会、评级一部 √ √ 7年5个月

12 付 建 羽 女 1987年7月 北京工商大学 硕士 2020年4月
监事、评级一部副总经理、高级分析师、信用评
级委员会委员、技术政策委员会委员

监事会、评级一部 √ √ √ √ 7年11个月

13 曾 颖 锋 男 1975年9月 湖南大学 硕士 2023年8月 公司副总经理、金融市场部总经理 总经理办公室 √ √ √ 3年8个月

14 郭 佳 丽 女 1988年8月 沈阳农业大学 硕士 2021年5月 信用评级委员会主任 信用评级委员会 √ √ √ √ 11年

15 罗 索 瓦 男 1989年10月 南开大学 硕士 2021年9月 合规总监、合规管理部总经理 总经理办公室 √ √ √ √ 3年3个月

16 陈 莹 女 1991年12月 英国谢菲尔德大学 硕士 2020年4月
副评级总监（代理工作）、技术政策委员会主任
、信用评级委员会委员

评级部 √ √ √ 7年8个月

17 张 建 国 男 1989年9月 香港城市大学 硕士 2023年11月
高级分析师、信用评级委员会副主任、评级四部

总经理
评级四部 √ √ 6年8个月

18 易 遵 主 男 1988年12月 中国矿业大学 本科 2017年5月 高级分析师、信用评级委员会委员 评级二部 √ √ √ 11年

19 刘 敏 女 1984年12月 谢菲尔德哈雷姆大学 硕士 2021年6月 高级分析师、信用评级委员会委员 评级三部 √ √ 7年5个月

20 岳 俊 男 1987年7月 重庆理工大学 硕士 2021年11月
评级一部总经理、高级分析师、信用评级委员会
委员

评级一部 √ √ 6年

21 曹 雪 玉 女 1988年4月 天津财经大学 硕士 2022年7月
高级分析师、信用评级委员会委员、评级总监助
理

评级部 √ √ 8年5个月

22 于 嘉 琳 女 1989年11月 圣彼得堡国立财经大学 硕士 2021年10月 高级分析师、信用评级委员会委员 评级三部 √ √ 6年6个月

23 华 杉 女 1988年1月 美国芝加哥罗斯福大学 硕士 2023年8月 高级分析师、信用评级委员会委员 评级一部 √ √ 8年11个月

24 郑 学 建 男 1998年12月 湖南信息学院 本科 2021年7月
信用评级委员会秘书处秘书长、技术政策委员会

秘书处秘书长
信用评级委员会 √ √ 3年6个月

25 王 亭 亭 女 1991年2月 筑波大学 硕士 2022年4月 评级三部副总经理（主持工作）、中级分析师 评级部 √ √ 3年2个月

26 刘 文 跃 男 1991年9月 霍夫斯特拉大学 硕士 2021年4月 评级二部总经理、中级分析师 评级二部 √ √ 3年8个月

27 刘 新 国 男 1973年9月 南京交通高等专科学校 大专 2022年4月 评级五部总经理、中级分析师、数据中心主任 评级五部/数据中心 √ √ √ 3年2个月

28 吴 昊 男 1990年10月 首都经贸大学 硕士 2021年10月 中级分析师 评级三部 √ √ 3年2个月

29 姜 川 男 1985年2月 宁波大学 本科 2024年12月 高级分析师、技术总监 评级五部/数据中心 √ √ 7年5个月

30 汪 一 鸥 男 1988年2月 中国人民大学 硕士 2021年5月 评级二部副总经理、中级分析师 评级二部 √ √ 3年7个月

31 周 磊 女 1994年3月 南开大学 硕士 2021年11月 评级二部总经理助理、中级分析师 评级二部 √ √ 3年1个月

32 钟 涛 男 1991年9月 湖南理工学院南湖学院 本科 2022年7月 中级分析师、数据中心副主任 评级五部/数据中心 √ 3年7个月

33 李 艺 斐 女 1993年4月 兰州财经大学 硕士 2021年1月 评级三部总经理助理、高级分析师 评级三部 √ √ 4年2个月

34 王 庆 法 男 1982年12月 西南交通大学 本科 2023年12月 高级分析师 评级一部 √ √ √ 7年

35 赵 绚 鲁 女 1987年10月 北京理工大学 本科 2018年6月 高级分析师 评级二部 √ √ √ 6年7个月

36 宋 力 男 1989年11月 昆士兰大学 硕士 2021年7月 高级分析师 评级二部 √ √ 5年6个月

37 吴 玥 女 1990年10月 江西财经大学 硕士 2023年6月 高级分析师 评级二部 √ √ 4年11个月

38 付 家 军 男 1989年12月 天津财经大学 硕士 2024年4月 高级分析师 评级三部 √ √ 4年6个月

39 胡 袁 园 男 1993年8月 湖南涉外经济学院 本科 2020年6月 高级分析师、前端开发工程师 评级五部/数据中心 √ √ 4年7个月

40 吴 翠 霞 女 1986年11月 湖南大学 本科 2024年12月 高级分析师、录入员 评级五部/数据中心 √ √ 5年7个月

41 周 丽 英 女 1975年2月 中国传媒大学 本科 2024年12月 高级分析师、录入员 评级五部/数据中心 √ √ 8年7个月

42 唐 解 语 女 1997年1月 格拉斯哥大学 硕士 2022年7月 中级分析师 评级一部 √ √ 2年5个月

43 刘 鹏 男 1986年7月 对外经济贸易大学 硕士 2022年7月 中级分析师 评级一部 √ √ 2年5个月

44 田 野 男 1994年5月 中国人民大学 硕士 2024年2月 中级分析师 评级一部 √ √ √ 2年7个月

45 王 雅 君 女 1993年11月 东北财经大学 硕士 2023年9月 中级分析师 评级二部 √ √ 2年8个月

46 魏 青 青 女 1994年7月 天津师范大学 硕士 2021年9月 中级分析师 评级二部 √ √ 3年3个月

47 韩 继 辉 男 1992年9月 河北工业大学 硕士 2022年1月 中级分析师 评级三部 √ √ 3年4个月

48 谢 宇 婷 女 1998年10月 对外经济贸易大学 硕士 2024年4月 分析师 评级一部 √ √ 8个月

49 施 星 男 1985年11月 莫纳什（澳）大学 硕士 2024年9月 分析师 评级一部 √ √ 1年11个月

50 韩 思 思 女 1994年10月 澳大利亚国立大学 硕士 2022年12月 分析师 评级二部 √ √ 2年

51 申 盈 盈 女 1993年12月 东北财经大学 硕士 2023年5月 分析师 评级二部 √ √ 1年7个月

52 郑 少 楠 女 1993年5月 美国雪城大学 硕士 2024年5月 分析师 评级三部 √ √ 7个月

53 马 浩 然 女 1997年1月 南洋理工大学 硕士 2024年12月 分析师 评级四部 √ √ 1个月

54 何 美 莹 女 1997年11月 利兹大学 硕士 2024年6月 分析师 评级四部 √ √ 1年3个月

55 宁 甲 磊 男 1998年1月 湖南理工学院南湖学院 本科 2024年12月 分析师、后端工程师 评级五部/数据中心 √ 1个月

56 刘 枫 男 1997年10月 湖南理工学院南湖学院 本科 2024年12月 分析师、前端工程师 评级五部/数据中心 √ 1个月

57 王 宇 女 2002年8月 南通大学 本科 2024年11月 助理分析师 评级三部 √ 1个月

58 周 小 英 女 1977年11月 北京服装学院 本科 2017年4月 副合规总监 合规管理部（含质量管理部） √ √ √ 9年8个月

59 陈 华 梅 女 1983年2月 湖南大学 本科 2018年12月 质量管理部总经理、副财务总监 合规管理部（含质量管理部） √ √ √ 12年3个月

60 曾 秋 红 女 1990年7月 湖南大学 本科 2019年3月 质控专员 合规管理部（含质量管理部） √ √ √ 8年5个月



61 范 路 娟 女 1990年7月 阜阳师范大学 本科 2022年3月 合规管理部总经理助理 合规管理部（含质量管理部） √ √ 2年10个月

62 何 新 毓 男 2000年1月 西北师范大学 本科 2023年2月 合规专员 合规管理部（含质量管理部） √ √ 1年10个月

63 王   玫 女 1980年6月 中央广播电视大学 本科 2017年5月 合规专员 合规管理部（含质量管理部） √ √ 18年5个月

64 万 克 非 女 1991年10月 伦敦大学学院 硕士 2020年5月 合规专员 合规管理部（含质量管理部） √ √ 7年7个月

65 向 诗 婷 女 2000年10月 湖南师范大学 本科 2021年7月 合规专员 合规管理部（含质量管理部） √ 3年5个月

66 张   啸 男 1986年8月 上海财经大学 硕士 2021年7月 合规专员 合规管理部（含质量管理部） √ √ 3年5个月

67 左 晓 阳 女 1997年4月 湖南工商大学 本科 2021年4月 合规专员 合规管理部（含质量管理部） √ √ 3年8个月

68 彭 毅 男 1994年6月 中国人民大学 硕士 2023年11月 研究发展部副总经理 研究发展部 √ √ 1年1个月

69 吴 盈 妗 女 2002年2月 湖南农业大学 本科 2024年7月 研究员 研究发展部 √ 5个月

70 钟   俊 男 2000年4月 西南财经大学 本科 2024年8月 研究员 研究发展部 √ 4个月

71 应 可 达 男 1998年1月 宁波大学 硕士 2024年9月 研究员 研究发展部 √ 3个月

72 龙 雪 蓉 女 1999年10月 浙江财经大学 本科 2024年10月 研究员 研究发展部 √ 2个月

73 姚 伟 杰 男 1998年9月 佛山大学 本科 2024年10月 研究员 研究发展部 √ √ 2个月

74 姚 文 祺 男 1999年10月 香港都会大学 本科 2024年10月 研究员 研究发展部 √ 2个月

75 于 佳 羲 男 1996年8月 天津商业大学 本科 2024年10月 研究员 研究发展部 √ √ 2个月

76 付尧 男 1990年8月 北京航空航天大学 硕士 2024年10月 研究员 研究发展部 √ √ 2个月

77 梁 洁 琼 女 1983年11月 复旦大学 本科 2024年11月 研究员 研究发展部 √ 1个月

78 刘 怡 明 女 1997年1月 英国卡迪夫大学 本科 2024年11月 研究员 研究发展部 √ √ 1年4个月

79 王 世 超 女 1989年12月 首都经济贸易大学 本科 2022年12月 人力资源部总经理 人力资源部 √ √ 2年1个月

80 胡 慧 敏 女 1997年12月 湖南信息学院 本科 2022年5月 人力资源部总经理助理 人力资源部 √ √ 2年7个月

81 李 艳 平 女 1996年7月
湖南财经工业职业学院

大专 2020年7月 财务管理部总经理 财务管理部 √ √ 6年5个月

82 向 婷 燕 女 2002年3月 湖南有色金属职业技术学院 大专 2023年6月 出纳 财务管理部 √ √ 1年6个月

83 胡 伟 男 1985年4月 湖南省交通科技学校 大专 2017年1月 行政办公室主任 行政办公室 √ √ 9年8个月

84 赵 光 涛 男 1968年6月 贵州大学 本科 2022年10月 值班员 行政办公室 √ √ 2年2个月

85 周 雪 凤 女 1994年12月 湖南大学 本科 2017年1月 资本市场协调中心主任 资本市场协调中心 √ √ √ 8年

86 刘 其 飞 男 1986年11月 电子科技大学 大专 2017年1月 评级联勤中心主任 评级联勤中心 √ √ √ 8年

87 胡 超 男 1974年9月 英国伦德密德萨斯大学 硕士 2021年5月 职员 中后台 √ √ √ 14年3个月

88 郑 志 飞 男 1985年8月 湖南涉外经济学院 大专 2020年7月 总经理助理、副市场总监、资本市场部总经理 资本市场部 √ √ 6年8个月

89 戴 耀 武 男 1987年8月 湖南大学 本科 2021年5月 总经理助理、河南分公司总经理 河南分公司 √ √ 14年8个月

90 赵 运 杰 男 1988年1月 南开大学 硕士 2021年1月 总经理助理、四川分公司总经理 四川分公司 √ √ 5年4个月

91 孙 建 勋 男 1989年10月 济南大学 本科 2021年2月 总经理助理、山东分公司总经理 山东分公司 √ √ 3年10个月

92 邓 云 军 男 1984年7月 黄河科技学院 本科 2021年7月 总经理助理、浙江分公司总经理 浙江分公司 √ √ 6年9个月

93 田 文 峰 男 1982年6月 池州学院 大专 2021年8月 总经理助理、江苏分公司总经理 江苏分公司 √ 8年3个月

94 卢 东 来 男 1983年9月 长春市师范大学 本科 2023年12月 评级发展部总经理、东北联络处主任 评级发展部 √ √ 11年9个月

95 郑 伊 黎 女 1987年12月 吉林农业大学 本科 2021年8月 总经理助理、武汉联络处主任 湖南分公司 √ √ 6年8个月

96 许 波 娜 女 1995年2月 都柏林大学圣三一学院 硕士 2021年4月 总经理助理 江苏分公司 √ √ 3年8个月

97 陈   凯 男 1988年11月 湖南工业职业技术学校 大专 2020年7月 总经理助理 金融市场部 √ √ 6年10个月

98 樊   娜 女 1986年9月 大连理工大学 本科 2024年9月 陕西分公司副总经理（主持工作） 陕西分公司 √ √ 2年3个月

99 曾 政 新 男 1983年10月 北京师范大学 本科 2024年1月 深圳分公司总经理 深圳分公司 √ √ 7年1个月

100 谷 雪 松 男 1985年11月 西安培华学院 本科 2024年3月 战略合作部总经理 战略合作部 √ √ 14年1个月

101 韦 雨 晨 男 1991年4月 马格德堡大学 硕士 2024年5月
产业融资部副总经理（主持工作）兼南宁联络处
业务顾问

产业融资部 √ √ 3年9个月

102 赵 剑 男 1984年4月 华东理工大学 本科 2021年8月 上海分公司副总经理 上海分公司 √ √ 3年4个月

103 朱 宗 耀 男 1991年1月 成都理工大学 本科 2021年4月 四川分公司副总经理 四川分公司 √ √ 6年3个月

104 陈 海 燕 女 1984年10月 衡阳师范学院 本科 2021年3月 评级发展部副总经理 评级发展部 √ √ 3年9个月

105 缑 耀 萍 女 1995年9月 陕西省石油化工学校 中专 2021年3月 资本市场部副总经理 资本市场部 √ √ 3年10个月

106 蒋 赛 男 女 1988年11月 贵州中医药大学 本科 2022年2月 湖南分公司副总经理 湖南分公司 √ √ 2年10个月

107 孟 廷 伟 女 1994年10月 山东艺术学院 本科 2021年11月 项目经理 山东分公司 √ √ 3年1个月

108 何 国 智 男 1975年9月 四川大学 本科 2024年9月 金融市场部副总经理 金融市场部 √ √ 5年10个月

109
艾 斯 别
提 · 萨

尔 山 别

男 1988年12月 中央财经大学 本科 2023年12月 新疆办事处主任 资本市场部 √ 9年1个月

110 涂 月 男 1990年3月 武汉文理学院 本科 2024年2月 武汉联络处副主任 湖南分公司 √ √ 10年

111 俞 运 学 男 1965年4月 石河子农学院 本科 2021年12月 项目经理 资本市场部 √ √ 16年8个月

112 汤 志 华 男 1993年4月 北京信息科技大学 本科 2021年4月 项目经理 资本市场部 √ √ 3年8个月

113 谭 琦 琦 女 1996年3月 中国人民大学 本科 2021年1月 项目经理 资本市场部 √ √ 3年11个月

114 陈 秀 忠 男 2000年11月 衢州学院 本科 2023年11月 项目经理 深圳分公司 √ √ 1年1个月

115 李 嘉 武 男 2000年1月 南昌工学院 本科 2024年10月 项目经理 深圳分公司 √ 2个月

116 曹 明 珠 女 1993年5月 河南科技大学 本科 2021年5月 项目经理 河南分公司 √ √ 3年7个月

117 张 新 男 1990年12月 河南财经政法大学 本科 2021年4月 项目经理 河南分公司 √ √ 3年8个月

118 周 泓 伟 男 1998年10月 兰州理工大学 本科 2020年7月 项目经理 河南分公司 √ √ 4年6个月

119 左 军 男 1987年2月 天津财经大学 硕士 2022年11月 项目经理 四川分公司 √ √ 2年1个月

120 闫 睿 男 1994年8月 四川大学锦城学院 本科 2021年4月 项目经理 四川分公司 √ √ 3年8个月

121 汤 建 超 男 2003年2月 西南民族大学 本科 2024年8月 项目经理 四川分公司 √ √ 4个月

122 李 艳 杰 女 1987年2月 黑龙江大学 硕士 2021年5月 项目经理 贵州分公司 √ √ 3年7个月

123 代 强 男 1992年6月 海口经济学院 本科 2021年4月 项目经理 贵州分公司 √ √ 3年8个月

124 张 娅 女 1986年1月 重庆大学城市科技学院 本科 2021年6月 项目经理 贵州分公司 √ √ 3年6个月



125 龙 洪 伟 男 2001年10月 新疆科技学院 本科 2024年8月 项目经理 贵州分公司 √ √ 4个月

126 张 妞 女 1997年9月 长春大学 本科 2022年3月 项目经理 江苏分公司 √ 2年9个月

127 阳 一 帆 男 2000年10月 湖南工业职业技术学校 大专 2021年3月 上海分公司负责人 江苏分公司、上海分公司 √ √ 3年9个月

128 吴 宇 翔 男 1989年1月 安徽农业大学 本科 2024年9月 项目经理 江苏分公司 √ √ 3个月

129 盖 文 杰 男 1987年6月
雪城大学（Syracuse 

University）
硕士 2024年12月 项目经理 江苏分公司 √ 1个月

130 樊 中 花 女 1997年12月 扬州大学广陵学院 本科 2024年6月 项目经理 江苏分公司 √ √ 6个月

131 李 岩 磊 男 1999年2月 济南大学 本科 2024年2月 项目经理 山东分公司 √ 10个月

132 周 永 晓 男 1990年4月 山东财经大学燕山学院 本科 2023年10月 项目经理 山东分公司 √ √ 1年2个月

133 顾 轩 仰 男 2001年2月 杭州技师学院 大专 2024年9月 项目经理 浙江分公司 √ 3个月

134 张 力 文 男 2001年7月 郑州航空工业管理学院 本科 2023年6月 项目经理 陕西分公司 √ √ 1年6个月

135 阳 芳 女 2000年4月 湖南财政经济学院 本科 2024年9月 项目经理 湖南分公司 √ 3个月

136 刘 馨 女 1995年11月 长沙师范学院 本科 2024年12月 项目经理 湖南分公司 √ 1个月

137 朱 立 楠 女 1996年8月 江南大学北美学院 本科 2024年12月 项目经理 湖南分公司 √ 1个月

138 李 积 兴 男 2000年7月 安庆师范大学 本科 2024年6月 法务专员 行政办公室 √ √ 6个月

139 欧 阳 莉 女 1978年11月 湖南师范大学 本科 2024年7月 项目经理 上海分公司 √ √ 5个月

140 杜 镇 廷 女 1990年11月 泉州师范学院 本科 2024年10月 项目经理 上海分公司 √ 2个月

博士研究生1人，硕士研究生50人，本科77人，本科以下12人，共140人 9人 53人 44人 11人 11人 10人 4人 3人 15人 111人 4人





信用评级委员会人员统计表（12人）

序号 姓名 职务 职级 技术职称 评级从业年限

1 郭佳丽 主任 3 高级分析师 11年

2 张建国 副主任 3 高级分析师 6年8个月

3 陈  莹 委员 3 高级分析师 7年8个月

4 易遵主 委员 3 高级分析师 11年

5 付建羽 委员 3 高级分析师 7年11个月

6 毕玉琼 委员 3 高级分析师 7年5个月

7 刘  敏 委员 3 高级分析师 7年5个月

8 岳  俊 委员 3 高级分析师 6年

9 曹雪玉 委员 3 高级分析师 8年5个月

10 宋  力 委员 3 高级分析师 5年6个月

11 于嘉琳 委员 3 高级分析师 6年6个月

12 华  杉 委员 3 高级分析师 8年11个月

12人 高级分析师12人    
5年以上评级相关经验12人

8年以上评级相关经验4人





安融信用评级有限公司

技术职称评聘管理办法

第一章 总 则

第一条 为规范公司信用评级管理工作，鼓励专业技术

人员提高专业技术水平，依据公司相关规定，结合实际情况，

制定本办法。

第二条 本办法适用于本公司（含分公司）所有专业技

术人员，各子公司可参照实施。

第三条 除本办法规定的特殊情形外，从事信用评级专

业技术工作的人员必须具备信用评级专业技术职称。

第四条 职称级别有效期至下次评选结果公布之日。

第二章 组 织

第五条 公司技术职称评聘委员会（以下简称“职称评

委会”）是技术任职资格评审和职称评定的主管机构，由公



司总经理、副总经理或人力资源部总监任主任；人力资源部

兼秘书处，协助职称评委会负责各项具体工作。

第六条 职称评委会另行发文确定成员组成。

第七条 职称评委会的职责与权限

（一）制定技术职称评聘管理办法；

（二）审定技术职称评聘实施细则；

（三）组织公司技术职称评审。

第三章 信用评级专业技术职称规划

第八条 信用评级专业技术职称职级与职责总规划

（一）信用评级专业技术职称设见习、助理、初级、中

级、高级、资深和首席七个等级；

（二）见习、助理、资深和首席每级只设一个档次（一

级），初级、中级和高级各分三个档次（三级）；

（三）同级中的“一级”为最高档次。

第九条 信用评级专业技术职称职级与职责具体规划

级别 职责 每级档次 总档次

首席

通常由评级总监兼任，特殊情况下，经公司

总经理批准，可以不由评级总监兼任；

对《评级报告》的三审质量负总责。

一级 1



资深

对见习分析师、助理分析师和初级分析师进

行指导；

负责评级项目；

一般担任评级项目组组长。

一级 2

高级

对见习分析师、助理分析师和初级分析师进

行指导；

负责评级项目；

一般担任评级项目组组长。

一级 3

二级 4

三级 5

中级

对见习分析师和助理分析师进行指导；

负责评级项目；

可以担任评级项目组组长。

一级 6

二级 7

三级 8

初级
作为项目组成员参与评级项目；

经评级总监批准，可以担任评级项目组组长。

一级 9

二级 10

三级 11

助理

协助初级分析师、中级分析师、高级分析师

和资深分析师开展评级项目；

作为项目组组员参与评级项目；

不能担任评级项目组组长。

一级 12

见习

协助分析师开展评级项目；

作为项目组组员参与评级项目；

不能担任评级项目组组长。

一级 13

第十条 信用评级专业技术职称级别分为见习、助理、

初级、中级、高级、资深和首席，对应的名称分别是见习分

析师、助理分析师、分析师、中级分析师、高级分析师、资

深分析师和首席分析师。

第十一条 高级（含）以上分析师可设细分名称，规则

为“高级**分析师”，如高级数量分析师、高级财务分析师、

高级行业分析师和高级信用风险分析师等。

第十二条 分析师在印制名片或在公开场合使用职称

细分名称前应报职称评委会秘书处核准。



第四章 市场营销专业技术职称规划

第十三条 市场营销专业技术职称职级与职责总规划

（一）市场营销专业技术职称设见习、助理、初级、中

级、高级和资深六个等级；

（二）见习、助理和资深每级只设一个档次（一级），

初级、中级和高级各分三个档次（三级）；

（三）同级中的“一级”为最高档次。

第十四条 市场营销专业技术职称职级与职责具体规

划

级别 职责 每级档次 总档次

资深
对见习客户经理和助理客户经理进行指导；

开拓评级项目和维护渠道关系。
一级 1

高级
对见习客户经理和助理客户经理进行指导；

开拓评级项目和维护渠道关系。

一级 2

二级 3

三级 4

中级
对见习客户经理和助理客户经理进行指导；

开拓评级项目和维护渠道关系。

一级 5

二级 6

三级 7

初级 开拓评级项目和维护渠道关系。

一级 8

二级 9

三级 10

助理 开拓评级项目和维护渠道关系。 一级 11

见习 协助客户经理开拓评级项目和维护渠道关系。 一级 12

第十五条 市场营销专业技术职称级别分为见习、助理、

初级、中级、高级和资深，对应的名称分别是见习客户经理、

助理客户经理、客户经理、中级客户经理、高级客户经理和



资深客户经理。

第十六条 客户经理在印制名片或在公开场合使用职

称细分名称前应报职称评委会秘书处核准。

第五章 评审时间

第十七条 技术职称评审分为定期评审和不定期评审。

第十八条 技术职称评审时间

（一）首席无须评审，由公司总经理聘任或解聘；

（二）见习无须评审；

（三）信用评级专业技术职称助理级别自从事信用评级

专业技术工作满 6 个月后不定期评审，市场营销技术职称助

理级别自从事市场营销专业技术工作满 3 个月后不定期评

审；

（四）初级（含）以上级别的职称评审每年一次。

第十九条 定期评审于每年 2 月完成，工作年限截止计

算日期为前一年的 12 月 31 日。

第六章 技术职称评聘申报、评审和结果公布



第二十条 职称评委会秘书处于每年 2 月的第 1 周向全

公司发布《职称定期评审材料申报通知》，并指定评审材料

受理人和邮箱。逢春节自动后延。

第二十一条 每年 2月的第 2周职称评委会秘书处自动

接受定期评审材料申报。

第二十二条 职称评委会秘书处须于受理申报后 24 小

时内将《定期职称评审材料受理通知书》和《定期职称评审

补正材料清单》回复给申报人。

第二十三条 定期评审材料申报无须提出具体职称级

别。

第二十四条 定期评审材料申报采取电子邮件方式申

报。

第二十五条 从事专业技术工作的人员均必须申报定

期评审材料。

第二十六条 不定期评审由申请人向部门负责人提交

申请材料，部门负责人向职称评委会秘书处转交申请，经职

称评委会同意后“助理”职称生效。

第二十七条 首席分析师由公司总经理聘任或解聘，公

司直接任命，不通过评审渠道产生,不享受相关技术职称津

贴。

第二十八条 评级技术部门兼任信用评级委员会委员

的行政管理人员自动获得“高级分析师”职称，但不享受相



关技术职称津贴。

第二十九条 相关部门（包括但不限于人力资源部、评

级联勤中心、资本市场协调中心、合规管理部、信用评级委

员会、技术政策委员会及各刊物负责机构）要积极配合职称

评委会秘书处的工作，及时、准确提供相关统计数据，尽量

减少申报人的工作。

第三十条 每年 2 月的第 4 周向全公司公布职称评审终

评结果。

第三十一条 每年 3 月的第 1 周职称评委会秘书处向

参评人员反馈其本人本次的评审信息，尤其是参评人员离

更上一层级基本要求的具体差距信息。

第七章 评审条件

第三十二条 公司内信用评级技术岗位最低工作期满

年数

（一）助理（含）以上必须是公司正式员工；

（二）公司评级技术岗位上的工作年限可累计计算，但

间隔时间超过 5 年（含 5 年）的以前年度工作年数不再累计

计算；

（三）公司以外的评级技术岗位工作相关年限及与评级

业务相关的工作年限按 90%计算，但折算的上限是 5 年。



（四）评级技术岗位上的工作年限及与评级业务相关的

工作年限须经人力资源部核定，并经职称评委会确认；

（五）评级技术岗位最低工作期满年数的具体条件：

岗位
见

习

助

理

初级 中级 高级
资

深初

三

初

二

初

一

中

三

中

二

中

一

高

三

高

二

高

一

年限 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5

第三十三条 信用评级技术岗位专业基本条件

（一）专业基本条件主要包括以下几方面：

1、职业道德

2、学历/学位

3、资格考试

4、业绩考核

5、评级/研发项目

6、公开发表文章/出版著作

7、演讲/授课

8、培训

（二）具体专业基本条件

专业基本条件 见习 助理 初级 中级 高级 资深

职业道德 良好 良好 良好 良好 良好 良好

学历/学位

［（含）以上］
本科 本科 本科 本科 硕士 硕士

公司认定的考试 通过中国证券从业资格考试或公司认可的其它资格考试

业绩

考核

考核期限 见习期
过去连续

一个年度

过去连续

二个年度

过去连续

三个年度

过去连续

四个年度

结果要求

［（含）以上］
良 良 良 良 良



参与评级项目数量 0 5 6-10-15 16-25-35 36-50-65 66

发表文章/著作

（历年累计）
0 0 1 2 3 5

演讲/授课（公司内外） 0 0 1 4 7 10

内部或外部

参加培训课时
0 8 10 15 20 25

培训成绩要求

［（含）以上］
良 良 良 良 良 良

注：专业工作年限满 3年的，学历/学位要求可适当调整。

第三十四条 公司内市场营销岗位最低工作期满年数

（一）助理（含）以上必须是公司正式员工；

（二）公司市场营销岗位上的工作年限可累计计算；

（三）公司以外的市场营销岗位工作相关年限按 70%计

算，但折算的上限是 3 年。

（四）公司市场营销岗位上的工作年限及公司以外的市

场营销岗位工作相关年限须经人力资源部核定，并经职称评

委会确认；

（五）市场营销岗位最低工作期满年数的具体条件：

岗位
见

习

助

理

初级 中级 高级
资

深初

三

初

二

初

一

中

三

中

二

中

一

高

三

高

二

高

一

年限 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5

第三十五条 市场营销岗位专业基本条件

（一）专业基本条件主要包括以下几方面：

1、职业道德

2、学历/学位

3、资格考试



4、业绩考核

5、累计创收

6、上年度《工作日志》考核

7、演讲/授课

8、培训

（二）具体专业基本条件

专业基本条件 见习 助理 初级 中级 高级 资深

职业道德 良好 良好 良好 良好 良好 良好

学历/学位

［（含）以上］
大专 大专 本科 本科 本科 本科

公司认定的考试 通过中国证券从业资格考试或公司认可的其它资格考试

业绩

考核

考核期限 见习期
过去连续

一个年度

过去连续

二个年度

过去连续

三个年度

过去连续

四个年度

结果要求

［（含）以上］
良 良 良 良 良

累计创收（万元） 0 100
101-300-

500

501-750-

1000

1001-150

0-2000
2001

上年度

《工作日志》考核
0 良 良 良 良 良

演讲/授课（公司内外） 0 0 1 2 3 4

内部或外部

参加培训课时
0 8 10 15 20 25

培训成绩要求

［（含）以上］
良 良 良 良 良 良

注：专业工作年限满 3年的，学历/学位要求可适当调整。

第八章 职称津贴

第三十六条 信用评级专业技术职称津贴按以下标准，

在同级津贴区间内的具体津贴数额由职称评委会根据被评

审人员的专业水平和上年绩效考核情况确定，资深序列应重



点考虑公司内技术岗位工作期满年数，原则上多一年升一个

序级。

职称序列
职称津贴（元/月）

津贴级数
区间 具体档级

资深 8,500-12,500

12,500 1

11,500 2

10,500 3

9,500 4

8,500 5

高一 7,500 7,500 6

高二 6,500 6,500 7

高三 5,500 5,500 8

中一 4,500 4,500 9

中二 3,500 3,500 10

中三 2,500 2,500 11

初一 1,500 1,500 12

初二 1,000 1,000 13

初三 500 500 14

助理 250 250 15

见习 0 0 16

第三十七条 市场营销专业技术职称津贴按以下标准，

在同级津贴区间内的具体津贴数额由职称评委会根据被评

审人员的专业水平和上年绩效考核情况确定，资深序列应重

点考虑公司内市场营销岗位工作期满年数，原则上多一年升

一个序级。

职称序列
职称津贴（元/月）

津贴级数
区间 具体档级



资深 5,000-7,000

7,000 1

6,500 2

6,000 3

5,500 4

5,000 5

高一 4,500 4,500 6

高二 4,000 4,000 7

高三 3,500 3,500 8

中一 3,000 3,000 9

中二 2,500 2,500 10

中三 2,000 2,000 11

初一 1,500 1,500 12

初二 1,000 1,000 13

初三 500 500 14

助理 250 250 15

见习 0 0 16

第三十八条 职称津贴于获得相关评级资质后的第二

个月生效。

第九章 职称动态管理

第三十九条 特殊事项

对按照某一职称级别招聘的新员工，在公司实施职称评

审前，可由公司分管领导暂时认定其为相应职称级别待遇，

到公司实施职称评审时，该员工必须按照职称评审程序参加

职称评定。

第四十条 专业技术人员有以下情形但不限于以下情



形的，经职称评委会审核通过，取消其职称：

（一）工作中存在弄虚作假、明显违反职业道德等行为；

（二）专业岗位上存在违法、严重违规、违纪行为；

（三）年度考核显示专业技术人员没有履行相应技术职

责的。

第十章 罚 则

第四十一条 申报人有制造虚假资料或舞弊等不诚信

行为的，第一次发现时，职称评委会将取消其原有职称和 2

年内参评资格，降为见习级；第二次发现时，公司将直接与

其解除劳动合同。

第四十二条 与评审工作相关的人员存在徇私舞弊、弄

虚作假等不诚信行为的，撤销其相关职务，永久性取消其从

事相关工作的资格。

第十一章 附 则

第四十三条 本办法由技术政策委员会负责解释。

第四十四条 本办法自发布之日起实施。



相应层级分析师人数及合计数（44人）

序号 姓名 职称 评级从业年限

1 陈 莹 首席分析师 7年8个月

2 郭 佳 丽 高级分析师 11年

3 毕 玉 琼 高级分析师 7年5个月

4 付 建 羽 高级分析师 7年11个月

5 曹 雪 玉 高级分析师 8年5个月

6 华 杉 高级分析师 8年11个月

7 张 建 国 高级分析师 6年8个月

8 易 遵 主 高级分析师 11年

9 刘 敏 高级分析师 7年5个月

10 岳 俊 高级分析师 6年

11 于 嘉 琳 高级分析师 6年6个月

12 姜 川 高级分析师 7年5个月

13 李 艺 斐 高级分析师 4年2个月

14 王 庆 法 高级分析师 7年

15 赵 绚 鲁 高级分析师 6年7个月

16 宋 力 高级分析师 5年6个月

17 吴 玥 高级分析师 4年11个月

18 付 家 军 高级分析师 4年6个月

19 胡 袁 园 高级分析师 4年7个月

20 吴 翠 霞 高级分析师 5年7个月

21 周 丽 英 高级分析师 8年7个月

22 王 亭 亭 中级分析师 3年2个月

23 刘 文 跃 中级分析师 3年8个月

24 刘 新 国 中级分析师 3年2个月

25 吴 昊 中级分析师 3年2个月

26 汪 一 鸥 中级分析师 3年7个月

27 周 磊 中级分析师 3年1个月

28 钟 涛 中级分析师 3年7个月

29 魏 青 青 中级分析师 3年3个月

30 韩 继 辉 中级分析师 3年4个月

31 唐 解 语 中级分析师 2年5个月

32 刘 鹏 中级分析师 2年5个月



序号 姓名 职称 评级从业年限

33 田 野 中级分析师 2年7个月

34 王 雅 君 中级分析师 2年8个月

35 韩 思 思 分析师 2年

36 施 星 分析师 1年11个月

37 申 盈 盈 分析师 1年7个月

38 何 美 莹 分析师 1年3个月

39 谢 宇 婷 分析师 8个月

40 郑 少 楠 分析师 7个月

41 马 浩 然 分析师 1个月

42 宁 甲 磊 分析师 1个月

43 刘 枫 分析师 1个月

44 王 宇 助理分析师 1个月

首席分析师1人

高级分析师20人

中级分析师13人
分析师9人

助理分析师1人

3年以上

评级相关
经验30人
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